Публичный  доклад
о работе Сосновоборской районной организации профсоюза работников народного образования и науки в 2016 году.
         На 01.01.2017г.на учете в районной профсоюзной организации состоит 483
 члена профсоюза из 484 работающих. 1чел не является  членом профсоюза. % охвата профсоюзным членством 99,8 %. Среди 29 районов области  по этому показателю мы находимся на втором месте, после Лопатинской районной организации. У них % охвата профсоюзным членством – 100%. Количество членов профсоюза  по сравнению с прошлым 2015 годом уменьшилось на 9 человек.
         На V районной  отчетно- выборной конференции избраны и действуют:

комитет районной организации – 21 человек

президиум комитета районной организации – 7 человек

контрольно – ревизионная  комиссия  -3человека.
Внештатный правовой инспектор –Рахматуллин Ф.Х., директор МБОУ СОШ с. Маркино. Рахматуллин Ф.Х. является членом Правовой  инспекции труда, созданной при областной организации профсоюза. (всего в инспекцию входят 20 внештатных правовых инспекторов труда).
Внештатный технический инспектор  труда – Максутов  Р.И. (специалист отдела образования) в настоящее время не работает.  Он являлся членом  технической инспекции труда, в которую вошли 29 внештатных технических инспекторов труда. На сегодняшнем пленуме нам предстоит избрать из членов профсоюза внештатного технического инспектора труда при районном комитете профсоюза, контролирующего вопросы охраны труда в образовательных организациях

Организатор культурно- массовой работы для членов профсоюза – Соболев С.В. директор МБУ ДО ДЮСШ.
Помощник председателя РК профсоюза по информационной работе –Адельшинова К.Т. 
 Во всех образовательных учреждениях района избраны уполномоченные по охране труда, контролирующие данный вопрос в образовательных  организациях.

Согласно годового статистического отчета формы  2- СП  педагогических работников в районе - 259 чел., молодежи  до 35 лет- 30чел., принято в профсоюз -16чел, выбыло -26 человек. Общее количество профактива - 76 чел.(45 чел –члены профкомов, 31 чел –члены ревизионных комиссий.)
         В структуру районной профсоюзной организации  входят 13 первичных профсоюзных организаций, 7- в общеобразовательных учреждениях, 3 - в дошкольных учреждениях, 2-  в учреждениях дополнительного образования, 1- в отделе образования.
      VII съезд Профсоюза отметил, что для успешной реализации уставных задач Профсоюза необходимо совершенствовать систему обучения профсоюзных кадров и актива с использованием современных форм и методов, а также новейших информационно – коммуникационных технологий, обеспечить непрерывность и системность в обучении. Областной комитет профсоюза разработал  и принял Программу развития областной организации  Профсоюза на 2015 – 2020 гг. Этот документ стал основополагающим для организации работы всех профсоюзных организаций, входящих в структуру областной организации Профсоюза.
     Исполнительный комитет Центрального Совета  Профсоюза   Постановил:
1.Объявить 2016 год – «Годом правовой культуры в Профсоюзе»
2.Одобрить примерный План проведения  Года  правовой культуры в Профсоюзе

           Цели и задачи Года правовой культуры
Повысить активность выборных органов первичных, местных, региональных и межрегиональных организаций Профсоюза в работе по обучению профсоюзного актива, профессиональной подготовке резерва кадров.

          Повысить роль профсоюзных знаний в повышении эффективности работы профсоюзных организаций по защите социально – трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза.
         Разнообразить формы и методы обучения профсоюзного актива путем совершенствования работы школ профсоюзного актива, постоянно действующих семинаров.

        Способствовать формированию единого образовательного пространства Профсоюза.

Президиум областной организации профсоюза и президиум районной организации профсоюза также приняли соответствующие постановления о проведении Года правовой культуры в 2016 году. 
       В районной организации профсоюза был разработан свой план мероприятий по проведению Года правовой культуры в Профсоюзе. Одним из пунктов плана мероприятий является участие профсоюзной организации в   Общепрофсоюзной тематической  проверке по теме «Соблюдение трудового законодательства при заключении и изменении трудовых договоров с работниками образовательных организаций в 2016 году». В образовательном учреждении  (МБОУ  ООШ рабочего поселка  Сосновоборск  проведена  тематическая проверка по данному вопросу.  Проверку проводила председатель профсоюзной  организации Домнина В.Н. В ходе проверки выявлено 24 нарушения. Четыре нарушения были устранены в ходе проведения проверки.
     Выявлены следующие нарушения: 

1.В ряде трудовых договоров не  определены обязательные условия, предусмотренные  ст.57 Трудового  кодекса.
2.Допущены нарушения при заключении срочных трудовых договоров.
3.Отсутствовали дополнительные соглашения  об изменении условий трудового договора.

4.Нарушен порядок получения мотивированного мнения профсоюзного комитета в письменной форме по проекту локального нормативного акта об установлении стимулирующих выплат, доплат и надбавок.
5.Не систематически ведутся карточки формы  Т-2
По результатам проверки выдано 1 предписание. В установленные сроки все нарушения устранены. 
        В рамках Года правовой культуры  проведены и другие мероприятия:
-Оказана правовая помощь в разработке 6 коллективных договоров. 
-Проведены собрания трудовых коллективов по вопросу режима работы учреждений. Разбирался вопрос о режиме работы педагогических работников, о режиме работы классного руководителя.  Требования работников  удовлетворены не во всех  образовательных учреждениях. В настоящее время в 
некоторых  учреждениях отсутствует локальный акт о режиме работы классного руководителя.
        -В  соответствии с действующим законодательством в текущем году проведена  экспертиза 12 коллективных договоров , которые были  переоформлены и зарегистрированы вновь в новой редакции. 
       -На личном приеме принято 14 устных обращений. Основные вопросы: распределение учебной нагрузки, предоставление учителю свободного от уроков дня, режим работы учреждения, назначение льготной пенсии, выделение льготных путевок близким родственникам членов профсоюза, режим работы классного руководителя, доходность НПФ «Образование и наука», компенсация денежных средств педагогическим работникам за прохождение медицинского осмотра. Удовлетворено 5 обращений. 

        -Проведены 3 семинара по правовой тематике (с руководителями образовательных организаций, с председателями профсоюзных комитетов, с молодыми  педагогами в возрасте до 35 лет.)  На семинарах обсуждались вопросы общепрофсоюзной  тематической проверки, проводился обзор нормативно правовых документов, регламентирующих деятельность образовательных организаций . Проведены 2 викторины :с руководителями образовательных организаций и председателями профкомов по выявлению знаний статей Трудового кодекса.  
     - Документы, содержащие вопросы правозащитной деятельности , систематически обсуждались на совещаниях с руководителями  образовательных организаций и направлялись в образовательные организации. .
   - Учителя нашего района ежегодно участвуют в профессиональных конкурсах, учителя в возрасте до 35 лет в работе форума молодых учителей,  председатели профкомов ППО в работе школы профсоюзного актива для повышения уровня правовых знаний членов Профсоюза.  По материалам IV форума молодых учителей «Будущее за профессионалами» проведен семинар . Молодые педагоги с большим желанием поделились знаниями и впечатлениями, полученными во время работы Форума .В районе работает Совет молодых педагогов. Председателем Совета является   Баишева М.В. Молодые педагоги ежегодно принимают участие в интеллектуальной игре  «Эрудит». 29 – 30 марта 2016 года председатель Совета молодых педагогов приняла участие в работе областного семинара, организованного обкомом профсоюза для вновь избранных председателей Совета молодых педагогов на базе санатория им. .Володарского. Полученная информация доведена до всех молодых педагогов. От имени молодых педагогов выражаю благодарность обкому профсоюза за организацию такой формы работы с молодыми педагогами.
     - Работала школа профсоюзного актива. Обучено 26 человек.
 Материалы проведенных мероприятий размещались на сайте отдела образования.(на профсоюзной страничке.)
       -Экономическая эффективность правозащитной работы составила 1.Экспертиза коллективных договоров – 60000руб.

2.Консультации членам профсоюза – 7000 руб.
 3.За ненормированный рабочий день к отпуску работникам отдела образования по коллективному договору выплачено -  7913 руб.

4..Материальная помощь членам профсоюза по их заявлениям   -   48500руб.
Итого:  0,123млн.рублей.
     В работе РК профсоюза по данному вопросу имеются недостатки, а именно
-материалы проведенных  мероприятий не размещались на сайте областной организации Профсоюза,

- районная организация Профсоюза не принимала участия в областном конкурсе «Лучшая местная профсоюзная организация по обучению профсоюзного 

  актива» ,а могла бы.
         Одним из важных вопросов, над которым работает РК профсоюза – охрана труда и здоровья членов профсоюза. Прежним внештатным  техническим инспектором труда  проведена проверка нескольких  образовательных  учреждений района по данному вопросу. Замечания  во всех учреждениях аналогичные. В учреждениях закончился срок специальной оценки условий труда, частично отсутствует спецодежда для определенной категории работающих, предусмотренная трудовым законодательством, не в полном объеме сформирована нормативная база по охране труда , не возмещены денежные средства педагогическим работникам за прохождение медицинских осмотров. На данный момент в районе  нет организаций, реализующих право на возврат 20% страховых взносов ФСС.

В 2016году в ОУ района аттестовано всего 2 рабочих места (МБОУ ООШ р.п. Сосновоборск) 2017 год –год проведения массовой специальной оценки условий труда. Несчастных случаев на производстве в 2016 году не было.

На мероприятия по охране труда  в 2016 году было израсходовано 159,4 тыс.руб.  
         Главным нормативным документом для организации  работы  районной организации Профсоюза является районное отраслевое Соглашение между отделом образования и районной организацией  профсоюза  работников  народного образования и науки  на 2014 – 2017 годы. Соглашение  заключено 28.04.2014г.  В связи  с тем, что Областное отраслевое Соглашение между Министерством  образования и Пензенской областной организацией Профсоюза перезаключено досрочно 16 февраля 2015г, в районное отраслевое  соглашение внесены изменения, которые обсуждались и принимались на президиуме районного комитета профсоюза 05.11.2015г.(протокол №3.). На этом же заседании президиума обсуждался вопрос о ходе реализации данного Соглашения в 2015 году. В 2016 году этот  вопрос   выносился  на совещание с председателями ППО. Срок действия данного Соглашения заканчивается  28.04.2017 года, поэтому сейчас началась подготовительная работа по разработке проекта данного документа.
             Основным документом, регламентирующим деятельность  районной организации профсоюза, является «Положение о районной профсоюзной организации», зарегистрированное в обкоме профсоюза 25.04.2013г. Это Положение является нормативно - правовым актом Сосновоборской  районной организации профсоюза. Текст данного Положения доведен до всех ППО. Разработано Положение о ППО. На сегодня пять первичных профсоюзных организаций  зарегистрировали свои  Положения в районной организации Профсоюза.(МБОУ СОШ с. Маркино, МБОУ СОШ №3 р.п.Сосновоборск, МБОУ ООШ р.п.Сосновоборск, МБУ ДО ЦДТ Сосновоборского района, МБУ ДО ДЮСШ Сосновоборского района. Для остальных ППО установлен  срок регистрации Положений  до01.04. 2017 года. На 6 пленуме обкома профсоюза, состоявшемся  22.декабря  2016 года принято решение о  внесении изменений в Положение Пензенской областной организации Профсоюза. Соответственно, в районное Положение будут внесены изменения:
1.Пункт VIII «Органы Сосновоборской  организации профсоюза» принять в новой редакции.». 2. Включить в Положение список первичных профсоюзных организаций. 3.О передаче некоторых полномочий  районного комитета профсоюза президиуму районного комитета профсоюза. 
         . Также в районной профсоюзной организации разработаны и действуют локальные акты.(перечень большой). На основании выше перечисленных нормативных документов наша профсоюзная  организация планирует и проводит свою работу.
         Выражаю большую благодарность обкому профсоюза за обеспечение профсоюзной организации необходимыми  информационными и методическими материалами на печатной основе и в электронном виде. 
Перечислить все методические материалы просто невозможно. Все материалы направляются в образовательные учреждения для ознакомления и применения в работе. В районный комитет профсоюза материалы  поступают раньше, чем соответствующие материалы поступают в отдел образования. Наш обком профсоюза всегда держит руку на пульсе. Вопросы  методических рекомендаций включаются в план работы, выносятся на совещания, обсуждаются на президиуме. Также к нам поступает много обобщающих материалов: результаты  конкурсов, проверок, мониторингов , проведенных обкомом профсоюза. Материалы  доводятся до всех профсоюзных организаций , мы соответственно анализируем их , делаем соответствующие выводы по улучшению своей работы.  
               Ежегодно систематически  ведется  работа по оздоровлению членов профсоюза и их родственников. В 2016 году к сожалению уменьшилось количество членов профсоюза, которые воспользовались льготой  по программе «Профсоюзная  путевка».( т.е.использовали скидку до 20%.).Этой льготой воспользовались всего 2 человека, в предыдущие годы эта цифра составляла 6-
10 человек ежегодно.
            Также из 3 путевок, выделенных районной организации и подлежащих удешевлению стоимости (3000 +1000)руб.) была использована только одна путевка. Районному комитету профсоюза, председателям ППО надо активизировать работу по информированию членов профсоюза о  реализации программы АО «СКО ФНПР Профкурорт». В 2017 году на нашу организацию выделено всего 2 путевки , подлежащих удешевлению стоимости. Областной комитет профсоюза увеличил размер компенсации с 3000руб. до 4000руб. Плохо сработала наша профсоюзная  организация в 2016 году по проведению оздоровительной кампании  детей.   На летнее оздоровление детей членов профсоюза  в 2016 году районной организацией  профсоюза денежные средства не  выделялись.
      Не плохо у нас организована работа с ветеранами педагогического труда . В 2016 году для них организованы две поездки: в музей заповедник «Тарханы» Белинского района, драматический  театр г. Пензы. В летний период запланирована поездка в Филармонию (органный зал). Ветераны педагогического .труда  частые гости в образовательных  учреждениях. За оказанное им внимание они выражают большую благодарность районному комитету профсоюза через нашу районную газету. 

         Районная организация профсоюза  работает в тесном содружестве с областной организацией профсоюза. Наша организация поддерживает все инициативы, протестные акции, предложения, выдвигаемые областной организацией профсоюза. Общероссийский Профсоюз работников образования также  работает  во взаимодействии со всеми  своими структурами. 
Подводя итоги работы за 2016 год Общероссийский Профсоюз образования выбрал ряд наиболее ярких достижений прошедших 12-ти месяцев, непосредственно влияющих на дальнейшее развитие и совершенствование  системы образования в стране.
1.Выявлено свыше 50 000 нарушений трудового законодательства.
2.Предотвращено в образовательных организациях принудительного 36 – часового выполнения педагогической работы.(пр.Минобрнауки России №536 от11 05.2016 г.)

3.Нормативное подтверждение права всех педагогических работников на длительный отпуск.(пр. Минобрнауки России от 15.06.2016г.№644, отпуск до года).
4.Недопущение поспешных действий по внедрению профстандарта «Педагог». Дата начала применения профессионального стандарта «Педагог (воспитатель, учитель) переносится с 1 января 2017 года на 1 сентября 2019 года.

5.Предотвращение произвольного расширения работодателем  функционала работников.(Постановление Правительства РФ от 27.июня 2016 года №584)
6.Введение ограничений по отчетности педагогических работников.(Совместное письмо Минобрнауки РФ и Общероссийского Профсоюза образования от 16мая 2016 года №269).

7.Определение и конкретизация мер комплексной поддержки молодых специалистов.(Популяризация деятельности советов молодых педагогов).
8.Новые формы повышения престижа профессии и распространение передового педагогического опыта.(Тематическое партнерство с МДЦ «Артек» и реализация программы «Другая школа».
9.Значительное повышение правовых знаний работников образования.(В рамках года правовой культуры).

10.Сохранение стипендиального фонда.

11.Перенос даты начала применения профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых» на 1 января 2018года.

12..Сохранения и индексации всех социальных выплат на 2015 -2017 годы.

13.Индексация пенсий будет осуществляться на уровень инфляции.
14.Сохранена выплата пенсий работающим пенсионерам.

15.Сохранено право педагогических работников на досрочную пенсию по 

    выслуге лет.
16.Установление размера окладов и ставок  работников государственных  и муниципальных учреждений на 2017 год не ниже 70%.(должностной оклад не ниже 70%)
17.В Пензенской области сохранены меры социальной поддержки педагогическим  работникам (включая неработающих пенсионеров) в полном объеме.

18. За 2015 -2016 год юристом областной организации профсоюза оказана 

   юридическая помощь  в отстаивании права на досрочную пенсию  с 

   обращением в суд 65 членам профсоюза.
         В районном комитете профсоюза имеется стенд единого образца, который переодически обновляется  информационными материалами. В  ППО имеются профсоюзные уголки, в которых отражается деятельность профсоюзной организации. На сайте отдела образования продолжает функционировать профсоюзная страничка, где размещаются материалы о работе районной организации. К сожалению,  мы плохо работаем с сайтом обкома профсоюза. Эту связь нам надо обязательно наладить.
Из 13 ППО 7- выписали газету «Мой профсоюз». Хорошо организованная информационная  работа о деятельности профсоюза в целом является одним  из главных инструментов  мотивации  профсоюзного членства.      
     Анализируя показатели рейтинга эффективности работы профсоюзной организации (  62 балла) можно  говорить о достаточно качественном уровне выполнения уставных задач профсоюза.

    Нельзя не отметить хороший уровень исполнительской финансовой дисциплины. Смета доходов и расходов районного комитета профсоюза  рассматривается и утверждается  на  заседании президиума.
Основные показатели сметы соответствуют рекомендациям обкома профсоюза.

Задолженности по перечислению членских профсоюзных взносов в вышестоящую профорганизацию в 2016 году нет.
       Постановлением  Исполкома  Профсоюза № 7-13 от 19 декабря 2016 года принято решение о проведении в 2017 году  «Года  профсоюзного PR-движения.» Год профсоюзного PR –движения призван повысить гласность и  эффективность информационной работы выборных профсоюзных органов,  профсоюзного актива, а также содействовать обобщению и распространению опыта применения современных информационно – коммуникативных технологий в деятельности профсоюзных организаций, популяризации и укреплению имиджа Профсоюза в обществе. Подробную информацию можно получить на сайте областной организации Профсоюза.  Областной организацией профсоюза составлен план мероприятий по организации и проведению Года профсоюзного PR- движения. В плане работы нашей организации отражены мероприятия, которые будут проводиться в рамках  Года  профсоюзного PR- движения.    
          Районная организация профсоюза выражает огромную благодарность за помощь  и взаимопонимание в работе обкому профсоюза в лице председателя  обкома профсоюза Беспаловой Л.С., начальнику отдела образования Деминой Л.В., руководителям образовательных организаций и  всему профсоюзному активу.

